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Industrie- und Handelskammer
Bonn/Rhein-Sieg

R

Zwischen der/dem Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb)
Der Ausbildungsbetrieb gehért zum 6ffentlichen Dienst

Berufsausbildungsvertrag
(8§ 10, 11 Berufsbildungsgesetz - BBiG)

und der/dem Auszubildenden  weiblich D ménnlich D

E-Mail-Adresse des Ausbildenden

Verantwortliche/r Ausbilder/in:
Herr/Frau

Name Vorname

Firmenident-Nr. Tel.-Nr, I
| StraRe, Haus-Nr.

Anschrift des Ausbildenden

PLZ Ort

Geburtsdatum Geburtsort
StraRe, Haus-Nr. Staatsangehdrigkeit | Gesetzlicher V,

Eltern Mutter Vormund

PLZ Ort I

Namen, Voramen der gesetzli

Strale, Hausnummer

PLZ

wird nachstehender Verirag zur Ausbil-
dung im Ausbildungsberuf

mit der Fachrichtung/dem Schwerpunkt/
dem Wahlbaustein / Einsatzgebiet etc.

nach MaRgabe der Aushildungsordnung geschlossen.

Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind dem Ausbildenden
unverziiglich zur Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhaltnisse bei der Industrie- und Handelskammer anzuzeigen.

Vorausgegangene Berufsausbildung/Vorbildung/Grundbildung:
von mindestens & Monaten

Erfolgreich abg n: ja / nein
Tk
2.
3.
A l Die Ausbil eit betragt nach sbildung ng
L_|m
Es wird eine Anrechuni onaten beantragt
Das Berufsausbildungsv is
beginnt t [ I
am
B | Die Probezeit (§ 1 Nr. 2) Monate.

Cc I Die Ausbildung findet vorbeha der Regelungen nach D

(§ 3Nr.12) in

und den mit dem Betriebssitz fiir die Ausbildung tiblicherweise
zusammenhéngenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeits-
stellen stait

i D lAusbiidungsmaI!.nahmen aufterhalb der Ausbildungsstatte

(§ 3 Nr. 12) (mit Zeitraumangabe)

. E l Der Ausbildende zahit der/dem Auszubildenden eine

angemessene Verglitung (§ 5); diese betrigt zur Zeit
monatlich brutto

EUR

im ersten zweiten dritten vierten

Ausbildungsjahr.

hlichen und zeitlichen Gliederung des
ngsplan) sind Bestandteil dieses Vertrages

D IméRige tégliche Ausbildungszeit
betragt Stunden.

Die regelmaBige wichentliche Ausbildungszeit
betrégt Stunden.

Der Ausbildende gewahrt der/dem Auszubildenden Urlaub

nach den geltenden Bestimmungen.
Es besteht ein Urlaubsanspruch

Im Jahr 20 20 20 20 20

Werktage

Arbeitstage

[H I Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrdge und Betriebsver-

einbarungen; sonstige Vereinbarungen

J_|] Die beigefiigien Vereinbarungen sind Gegenstand
dieses Vertrages und werden anerkannt

Ort und Datum:

Der Ausbildende:

Stampel und Unterschrift
Die/Der Auszubildende:

Vor- und Familienname
Die gesetzl. Verlreter der/des Auszubildenden:

Vater und Mutter/Vormund
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§ 1 - Ausbildungszeit
Dauer (sighe A *)

Probezeit (siehe B *)
Wird die Ausbildung wéhrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unter-
brochen, so veridngert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

Vorzeitige Beendi des Beruf: rhilinisses

diefder i je vor Ablauf der unler Nr. 1 vereinbarten Ausbildungs-
zeit die Abschlussprifung, so endet das f: jungsverhltnis mit
be des Ergebnisses durch den Profungsausschuss,

Verld ilds iltnisses

B&etehl dueider Auszubildende die Musspﬂﬂung nicht, so verlangert sich das Be-
rufsausbildungsverhaitnis auf ihrfsein Vierlangen bis zur nachstmaoglichen Wiederho-
lungsprifung, hichstens um ein Jahr. Bei Inanspruchnahme der Ellemzeit veriangert
sich die Ausbildungszeit um die Zeit der Elternzeit (§ 20 BerzGG).

§ 2 - Ausbildungsstitte(n)
(sieheC*)

§ 3— Pflichten des Ausbildenden

Der Ausbildende verpflichtet sich,

1.

10.

1.

Die/Der A v
2u enwerben, die erfordedich sind, umdasﬁusbl

Ausbildungsziel

dafiir zu sorgen, dass der/di A bildenden die berufliche Handlungsfahigkeit
vermittelt wird, die zum Erreichen des Ausbildungszieles nach der Aushirﬁ.mgsord-
nmgaﬁommthlstmddeBemfsaushﬁdungnachdenbegemgenAngabmmr
sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbild ifs 0 durchzufhren, dass
das Ausbildungsziel in der \ron;ssehenen ﬁ.usbidungszul erreicht werden kann;

Ausbilderiin
seibsimmbrldenodaremern persanlich und i frn A

1 damit zu beauftragen und diese/n der/dem Auam‘blbdeﬁdeﬂ jeweils schnft-
lich bekanntzugeben;

Ausbildungsordnung
der/dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildung
los auszuhéndigen;
Ausbildungsmittel
der/dem Auszubildenden kostenlos die i itted, i
Waﬁtsmﬂ‘e und Fachmmr zur \fl‘-.‘rh.lgum zu stellen, die fir die Ausbildung in den
und 0 gsstatten und zum Ablegen von Zwi-

schen- und Abschlussprifungen, auch soweit solche nach Beendigung des Be-
rufsausbildungsverhalinisses und in zeitlichem Zusammenhang damit stattfinden, er-
forderfich sind;

der und von A
Ausbildungsstitte
diefden Auszubildende/n zum Besuch der il und freizustelk
Das gleiche gilt, wenn Ausbildungsmanahmen auBarhaih der Ausbildungsstatte vor-
geschrieben oder nach Nr. 12 durchzufithren sind;

Fuhren eiaes schrﬂlilchan Ausblld-ungsmchwses

bil den vor bild beginn md spater die schriftichen Ausbil-
dungsr ise fir die B bild sowie die ord-
nungsgemaie Fihrung durch mgaimamga Abzeichnung zu Oberwachen,
schrifliche Ausbildung imR der Berufsausbildung verlangt

ing kosten-

bar g Berhalb der

Titig!
der/dem Auszubuldendm nur Aufgaben zu @ die dem £
dienen und ihrer Kraften sind;

Sorgepflicht

dafir zu sorgen, dass die/der Auszubildende charakterlich g
kérperlich nicht gefahrdet wird,
Arztliche Untersuchungen
von detiden | B

a)  vor der Aufnahme der Ausbildung
b)  wvor Ablauf des ersten Ausbildungsjah
Eintragungsantrag
unverziglich nach Abschiuss des Berufsaush
Verzeichnis der Beuﬂsa.lshldungsvemﬂlrﬂs b
tragen. Bei Amzmﬁenden unter 18 Jarmn

jgkaiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
ysziel zu emeichen, Sie/Er verpflichtet

sich insbesondere,

1.

2

Lernpflicht
die ihrfihm im F i iner Berufsausbildung Gbertrag fgaben sorgfal-
tig auszufuhren;

Berufsschulunterricht, Priifungen und sonstige MaBnahmen

am Berufsschulunterricht und an Prifungen sowie an Ausbildungsmalinahmen au-

Berhalb der A 1gsstitie ﬁirdlesnafsrr\ad'lssm 5, 11 und 12
freigestellt wird; ihr/sein Berufsschul ur dem Ausbildenden zur
Kenntnisnahme vorzulegen und ist damit ei den, dass sich Berufsschule und
Wreaars betrieb Gber ih it s ichten:
Weisungsgebundenheit

den Weisungen zu fulqsn dis ﬁ'lrﬁhm lm Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbil-
den, von der A fvom oder von anderen weisungsberechtigten

Personen, soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt

werden;

Betriebliche Ordnung

die fir die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten;

Sorﬁalblpﬂicht

1und ige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur
zu den mrﬁhm ibertragenen Arbeiten zu verwenden;

i imnisse
ubar Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren;

Fiihren eines schriftlichen Ausbildungsnachweises
e hriftlichen Aushi

einen ) gsgemal zu fih-
ren und regelmaLig vorzulegen;

Benachrichtigung

bei Fenbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschul ht oder von
sonstigen Ausbild ingen dem i den unter Angabe ven Grun-

den unverziiglich Nachricht zu geben und ihm Arbeitsunfahigkeit und deren voraus-
sichtliche Dauer unverzuglich mitzuteilen, Davert die Arbeitsunfahigkeit langer als 3
Kalendertage, hat die/der Auszubildende eine &rztliche Bescheinigung dber die be-
slehende nrbettsunrahnokelt sr.me deren voraussichtliche Dauer spawens an dem
q Der Ausbildende ist gt, die Vorlage

frither zu verl

der &r 'a" Bescheini

aer

9.  Arztliche Untersuchungen
soweit auf siafihn die i 1 des Juger
finden, sich gemak %ﬂw&dﬁesmm

a)  vor Beginn der Al.lsbddmg umersuchm
b)  vor Ablauf des ersten A asj F hen zu lassen und die
dem / gen
§ 5 — Vergiitung und sonstige Leistungen
1. Hohe und Filligheit (siche E %)
Eine (ber die vereinbarte regelmaBige Ausbildungszeit hinausgehende Baschafti-

gung wird besonders vergltet oder wird durch + Freizeit lichen.
Die Verqutung wird spatestens am letzten Arbe|ts1ag des Monats gezahit.
Die B ge fur die Sozial h tragen die Vertragsschliefenden nach MaB-

gabe der gesetzlichen Bestimmungen.
2. Sachleistungen

Soweit der Ausbildende der/dem A bildenden Kost und/oder Wohnung gewahrt,
gilt die in der Anlage beigefigte Regelung.

3. Kosten fir M i Ib der ildi titte
Der Ausbildende trégt die Kosten fur Mafsnshrnan der A gssiatte

gemaB § 3 Nr. 5, soweit sie nicht a i gedecktsrnd Ist eine a.l.wér‘lbgel.ln—

4. Berufskleidung
Wird vom Ausbildenden eine besd

von ihm zur Verfigung gestellt.

§ 6 — Ausbildungszeit und Urlaub
szeit (sishe F *)

enhdngend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und
werden. Wihrend des Urlaubs darf die/der Auszubildende keine dem Ur-
idersprechende Erwerbstatigheit leisten,

§ 7 - Kiindigung

it kann das Beruf: sl rhaltnis ohne Einhal einer
ungsitist und ohne Angabe von Grinden gekindigt werden.

2 Kindigungsgrinde
MNach der F kann das bild valtnis nur g igt werden
a) aus e-nern \mchhgen Gnm chne Enhalten einer Kandigunqsfmt.
b) wvon den mit einer Kindigungsfrist von 4 Wochen, wenn
siefer die Berufsausbildung aufgeben oder sich fir eine andere Berufs-
tatigkeit ausbilden lassen will.
3. Form der Kindigung
Die Kondigung muss schriftiich, im Falle der Nr. 2 unter Angabe der Kindigungs-

grunde erfolgen.

4 Unwirk Keit einer Kiindi
Eine Kindi aus einem wichti Grundistunmrkm wenn die ihr zugrunde
liegenden T: ¥ i langer als 2 Wochen be-

kannt sind. Ist ein Sdﬂmnmgsue:fmngem §9am6slenat, s0 wird bis zu dessen
Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt

5.  Schadenersatz bei vorzeitiger Beendigung
Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig gelbst, so
kann der Ausbildende oder die/der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen,
mnndarandarsdenGnmdmrdiaAuslﬁsurummmhaLDasyknﬂﬂbeu

Kindigung wegen Aufgabe oder Wech der B bild lNr 2 b). Der An-
spruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von 3 M des Be-
rufsausbildungsverhaltnisses geitend gamacm wird.

6.  Aufgabe des Betriebes, Wegfall der Ausbildungseignung
Bei Kindigung des bildungsverhaltnisses wegen Betriebsaufgabe oder we-
gen Weg der Ausbild. ignung verpflichtet sich der Ausbildende, sich mit Hilfe
der Berufsb kA des zustandi Agenll.r fiir Arbeit es rechtzeitig um eine weitere
Ausbild im b Ausbilds b in einer and geeigneten Ausbil-
dungsstatte zu bnmuhm

§8—Zeugnis
Der i de stellt di A bilde bei B

verhéllnisses ein Zeugnis aus. Hat der Ausbildende die Berufsausbild nicht seibst
durchgefihrt, so soll auch die Ausbilderin/der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben. Es
mmﬁmmmmﬂuwmnmwmmmmmn\Qmeﬂberdie

e Fertigh Ker und Fahigke der/des Auszubildend auf
\ gen der/des A auch Angab tber und Leistung.
§ 9 — Beil von Streitigl
Bei Streitigkeiten aus dem Ben is ist vor I -
memmmmwwmwﬂm 2 des Arbeit i ich
Schlic f .sod'a'nalnso{merbeiderlHKbes‘lehL
§ 10 - Erfiillungsort
Erfull fur alle Anspriche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstétte,
§ 11— Sonstige Vereinbarungen (siehe H *)
Neber die das bild altnis , kdnnen nur

durch schriftiche Ergénzung im Rahmen des § 11 dieses Msawbuldummmaues
getroffen werden.

*) Die Buchstaben verweisen auf den entsprechenden Text der ersten Seite



